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Estudo Técnico Preliminar 12/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08389.003523/2023-15

2. Descricao da necessidade

2.1. Trata-se de procedimento que visa a contratacdo de servicos de agente de integracdo, com a atribuicdo de intermediar junto
as instituicdes de ensino superior a celebracdo de Termo de Compromisso com estudantes interessados em estagio nao
obrigatério remunerado, de nivel superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado, a fim de atender as necessidades
da Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu e suas Descentralizadas em Cascavel/PR (DPF/CAC/PR) e Guaira/PR (DPF
/GRA/PR), em razdo do encerramento da vigéncia maxima de 60 (sessenta) meses do Contrato n° 07/2018-DPF/FIG/PR em 01/12
/2023, firmado com a empresa SUPER ESTAGIOS LTDA EPP, CNPJ 11.320.576/0001- 52.

2.2. O Agente de Integracdo é aquele que atua como organismo mediador entre a instituicdo oferecedora do estagio e as
Institui¢oes de Ensino para a execugdo dos procedimentos de carter legal, técnico e administrativo, relacionados a concessdo das
bolsas de estagio, em consonancia com a legislagdo vigente.

2.3. Com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, e a Orientacdo Normativa n° 2, de 24 de junho de 2016, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu (DPF/FIG/PR) objetiva
proporcionar a alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educacdo superior, vinculados a estrutura do
ensino publico e privado do Pais, experiéncia pratica na linha de formacédo profissional, propiciando uma complementacdo de
ensino e aprendizagem para constituicdo em instrumento de iniciagdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico
e de relacionamento humano, por meio de estdgio nas areas de formacdo relacionadas diretamente com as atividades, programas,
planos e projetos desenvolvidos pela Policia Federal.

2.4. A Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguagu, além de sua sede no municipio, possui duas delegacias descentralizadas
no Estado (Cascavel e Guaira), onde ha vagas de estadgio. Assim, entende-se necessario a contratacdo do Agente de Integragdo,
que tera condicOes técnicas de distribuicdo dos estagiarios de acordo com a demanda de cada uma destas unidades. Diante disso,
a continuidade de contratacdo de estagiarios é imprescindivel, tendo em vista o auxilio dado por esses estudantes para a execugao
dos servigos.

2.5. Diante da atual estrutura administrativa da DPF/FIG/PR, é invidvel a realizacdo de convénios diretos com todas as
instituicGes de ensino do Estado, bem como a realizagdo de processos seletivos pelo préprio 6rgdo, em que pesaria mais
atribuicdes e elaboracdo de normativos aos poucos servidores da administracdo, se socorrendo aos servigos de agentes de
integracdo para atuarem como a auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢des acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitagdo.

2.6. Como beneficios indiretos, destacam-se a agilidade do tramite do processo social, além da reducéo de custos, visto que tal
modalidade de contratagdo permite uma ampla disputa de precos dada a amplitude de publicidade e, consequentemente,
oportunidade e transparéncia aos atos administrativos pela DPF/FIG/PR. Assim, temos como a melhor solu¢do para continuacao
dos servigos continuados acima, a contratacdo de agéncia especializada em integracdo de estagio, para operacionalizar mediante
oferta de vagas de estagio e a selecdo de alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de nivel superior,
devidamente regulamento pela legislacdo vigente, para atender as necessidades da Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu
e suas Descentralizadas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Setor de Gestdo de Pessoas - SGP/DPF/FIG/PR Rafael Martin Vieira - Chefe do Setor
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Atendendo as necessidades da Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguagu e suas Descentralizadas, para a execucao dos
servigos contratados, serdo exigidos da futura contratada, minimamente, o que se segue:

4.1.1. Pré-classificacao de estagiarios;

4.1.2. Sistema informatizado de controle, para monitoramento dos servicos e de todas as etapas do processo
4.1.3. Atendimento aos prazos estabelecidos, com sistema de alerta de encerramento de prazos

4.1.4. Nivel de servigo adequado ao contratado;

4.1.5. Natureza continuada;

4.1.6. Prospeccdo e elaboracdo de convénio com institui¢oes de ensino de nivel superior;

4.1.7. Central de atendimento para o Setor de Gestdo de Pessoas e para o Fiscal de Contrato.

4.1.8. As vagas a serem oferecidas serdo para estudantes de nivel superior e que frequentem cursos cujas areas de
formacao estejam relacionadas diretamente com as atividades institucionais, programas, planos e projetos desenvolvidos
pelas unidades da DPF/FIG/PR;

4.1.9. Conforme artigo 17 da Orientacdao Normativa n° 2, de 24 de junho de 2016, “a duragdo do estdgio ndo poderd
exceder a quatro semestres, salvo quando se tratar de estagidrio com deficiéncia, que poderd permanecer no mesmo
drgdo ou entidade até o término do curso”;

4.1.10. Nos termos do artigo 18 da Orientacdao Normativa n° 2, de 24 de junho de 2016, “o estudante de nivel superior
contemplado pelo Programa Universidade para Todos - ProUni e Programa de Financiamento Estudantil - Fies terd
prioridade na concorréncia por vagas de estdgio na Administragdo Publica federal";

4.1.11. O agente de integracdo devera negociar e intermediar a assinatura de seguro contra acidentes pessoais para cada
estagiario, a ser contratado pela DPF/FIG/PR, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

4.1.12. A Contratada serd responsavel por verificar periodicamente (no minimo semestralmente) a manutencdo do
vinculo do estagiario com a institui¢do de ensino, através da matricula e frequéncia regular do estudante;

4.1.13. O agente de integracdo sera responsavel pela celebracdo e assinaturas do Termo de Compromisso entre o
estagidrio, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino, devendo sempre haver compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso;

4.1.14. As propostas de precos e os lances a serem ofertados pelas empresas deverdo englobar tanto os valores referentes
a taxa de administragdo/agenciamento, como os valores referentes aos seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios;

4.1.15. A vigéncia da contratagdo sera de 60 meses. Da contratacdo com duracdo inicial superior a 12 meses, observa-se
vantagens significativas, principalmente no que se refere ao maior interesse gerado nos fornecedores (gerando maior
competitividade), dilui¢do dos custos inicias para a Contratada e diminuicdo dos custos de contratacdo/prorrogacao
contratual.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O Agente de Integracdo é aquele que atua como organismo mediador entre a instituicdo oferecedora do estdgio e as
Instituicoes de Ensino para a execucdo dos procedimentos de carater legal, técnico e administrativo, relacionados a concessao das
bolsas de estagio, em consonancia com a legislacdo vigente.

5.2. A alternativa a contratacdo atual seria a propria DPF/FIG/PR e suas Descentralizadas divulgarem as vagas junto a
universidades, receber os curriculos, fazer a triagem de candidatos, marcar entrevistas, providenciar e analisar os documentos da
contratacdo e desligamento, atuar junto as instituicdes de ensino para a assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio, fazer
substituicdo de estagidrios, dentre outras providéncias.
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5.3. Trata-se, como se observa, de trabalho extenso e detalhado, que demandaria conhecimento profundo da lei especifica,
estrutura, processos e recursos humanos da DPF/FIG/PR, DPF/CAC/PR e DPF/GRA/PR, num cendrio atual de reducao crescente
do niimero de servidores, por auséncia de concursos publicos nos dltimos anos e grande ntimero de aposentadorias.

5.4. Diante da atual estrutura administrativa da DPF/FIG/PR e Descentralizadas, é invidvel a realizagdo de convénios diretos com
todas as instituicdes de ensino do Estado, bem como a realizagdo de processos seletivos pelo proprio 6rgdo, em que pesaria mais
atribuicOes e elaboragdo de normativos aos poucos servidores da administracdo, se socorrendo aos servicos de agentes de
integracdo para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢des acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitagdo.

5.5. Desta forma, a opcdo pela contratacdo de agente de integracdo é a mais eficiente e vantajosa, pois permitira que as
Delegacias de Policia Federal em Foz do Iguacu, Cascavel e Guaira dediquem mais recursos humanos as areas-fins do érgao.
Além disso, o0 agente tem as seguintes vantagens:

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. As empresas especializadas como agente de integracdo retinem conhecimento e experiéncia do conjunto de estagiarios nas
diversas institui¢des de ensino no ambito do Estado do Parand. Isto implica efetividade e celeridade na escolha do perfil
apropriado para a devida colocagdo dos estagidrios nas diversas areas das Delegacias de Policia Federal em Foz do Iguacu,
Cascavel e Guaira.

6.2. Uma agéncia especializada em integracdo de estagios disponibiliza a todas as institui¢des de ensino conveniadas um sistema
de monitoramento online que permite a gestdo de todos os contratos de estagio. Por meio deste sistema é possivel acompanhar,
em tempo real, o andamento completo do estigio e de todos os documentos, incluindo os termos de celebracdo de
contrato relatérios de avaliagdo e comprovantes de recesso e rescisdo do vinculo.

6.3. Oportunamente, registramos o que dispde a IN 213/2019-SGP/ME sobre os agentes de integracdo:

Art. 11. Os drgdos ou entidades poderdo recorrer aos servigos de agentes de integragdo publicos ou privados
para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio, mediante condig¢ées
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contrata¢do com recursos
publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

Pardgrafo tnico. Para fins desta Instrugdo Normativa, os agentes de integragdo publicos ou privados sdo
entidades que fazem a interlocugdo entre a institui¢do de ensino, o estagidrio e o érgdo ou entidade, inserindo
estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades,
modalidades de atuagdo e formagdo profissional desses estudantes.

6.4. A Solucdo devera observar a IN 213/2019-SGP/SED/ME, onde sdo formas de selegdo de estagidrios.
6.5. Processos Seletivos de Estagio:

6.5.1. O presente processo seletivo constitui-se da avaliacdo do desempenho académico a partir da andlise do indice de
aproveitamento ou ordenamento do estudante no curso (média/conceito geral do curso), em carater classificatério,
conforme disposto em edital.

6.5.2. A participacdo de candidatos no Processo Seletivo fica restrita aos alunos devidamente matriculados em
instituicdes de ensino conveniadas com o 6rgdo. Para inscri¢do no processo o aluno deve:

6.5.3. Primeira etapa da inscrigdo: realizar o preenchimento dos Dados Cadastrais, através de link a ser disponibilizado.

6.5.4. Segunda etapa da inscrigdo: enviar todos os documentos comprobatérios (documento oficial da universidade com a
comprovacdo do percentual de créditos totais do curso ja concluidos, documento oficial emitido pela Instituicdo de
Ensino que comprove o indice de aproveitamento ou ordenamento do estudante no curso, etc.).

6.5.5. A agéncia de integracdo tem o objetivo de recrutar os estudantes e inseri-los no mercado de trabalho. Também

é responsavel por cuidar e gerir toda parte burocratica da selecdo e contratacdo dos estudantes, funcionando da seguinte
forma:
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a) A empresa contratante especifica qual vaga de estagio estd em aberto e quais requisitos os estudantes devem
possuir para preenché-la.

b) A agéncia de integracdo divulga a vaga nas midias sociais, direcionando para os alunos que podem apresentar
interesse e que estdo localizados na mesma area da sua empresa.

c) Os estudantes interessados cadastram o seu curriculo no banco de dados e o melhor candidato para atender a
vaga é selecionado e recrutado.

d) O gestor recebe alertas de prazos, relatérios, recibos e vencimentos.

e) Beneficios para a instituicao:

f) Contratacdo de estagiarios rapida e sem burocracia;

g) Banco de curriculos online com ampla cobertura;

Ferramentas para abertura e acompanhamento de processos seletivo;

h) Acompanhamento completo de todos os processos envolvidos na contratagdo de estagiarios;
i) Disponibilizagdo de Relatorios, recibos e avisos de vencimentos via internet;

j) Disponibilizagdo de material para divulgacao das vagas;

k) Facilidade na busca de oportunidades de estagio;

1) Publicacdo em tempo real das melhores oportunidades na instituicdo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para a definicdo do quantitativo de vagas, foi realizada uma anélise do Contrato n° 07/2018-DPF/FIG /PR, vigente até o dia

01/12/2023.

7.2. No processo licitatério realizado em 2018, foram previstas 28 vagas para a DPF/FIG/PR e suas Descentralizadas, tendo
sofrido um acréscimo de 5 vagas em dezembro de 2019. A distribuicdo das vagas foi alterada pela Superintendéncia de Policia
Federal no Estado do Parana em 30 de junho de 2021 (SEI 25511882), reduzindo para 24 vagas.

. . Quantidade alterada no 3° Quantidade alterada no 6°
L . . Quantidade inicial . L
Vagas de Estagio por Localidade Contrato 07/2018 Termo Aditivo ao Contrato || Termo Aditivo ao Contrato
(SEI 13405119) (SEI 25825290)

Delegacia de Policia Federal em 15 17 13
Foz do Iguagu - DPF/FIG/PR
Delegacia de Policia Federal em 5 - 3
Cascavel - DPF/CAC/PR
Delegacia de Policia Federal em 8 9 8
Guaira - DPF/GRA/PR

TOTAL 28 33 24
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7.3. Registra-se que foi observada a disponibilidade orcamentaria, bem como o quantitativo méximo correspondente a 8% da
forca de trabalho.

7.4. A partir da andlise empreendida por esta equipe de planejamento, com base na necessidade da Administracdo, estima-se o
preenchimento de todas as vagas de estagio com a contratagdo pretendida, mantendo-se o quantitativo de 24 (vinte e quatro)
vagas do atual contrato.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 44.884,80

8.1. A Pesquisa de Mercado teve como fundamento a Instrugdo Normativa n° 65, de 08 de julho de 2021. Esse normativo dispde
sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicao de bens e contratacdo de
servicos em geral, nos seguintes termos:

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatorio para a aquisigdo de
bens e contratagdo de servicos em geral serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de
forma combinada ou néo:

I - composi¢do de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Precos ou banco de precos em saude, observado o indice de atualizagdo de precos
correspondente;

II - contratagbes similares feitas pela Administragdo Piblica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de
atualizagdo de pregos correspondente;

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder
Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da
pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital, contendo
a data e a hora de acesso;

1V - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio
ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia.

§ 1° Deverdo ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos I e II, devendo, em caso de impossibilidade,
apresentar justificativa nos autos.

§ 2° Quando a pesquisa de pregos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso IV, deverd ser observado:

I - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;

II - obtengdo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descrigdo do objeto, valor unitdrio e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

¢) enderecos fisico e eletrénico e telefone de contato;

d) data de emissdo; e

e) nome completo e identificagdo do responsdvel.

IIT - informagdo aos fornecedores das caracteristicas da contratagdo contidas no art. 4°, com vistas a melhor
caracterizagdo das condi¢bes comerciais praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratagdo correspondente, da relagdo de fornecedores que foram consultados
e ndo enviaram propostas como resposta a solicitagdo de que trata o inciso IV do caput.

§ 3° Excepcionalmente, serd admitido o prego estimado com base em orgamento fora do prazo estipulado no inciso II do
caput, desde que devidamente justificado nos autos pelo agente responsdvel e observado o indice de atualizagdo de
pregos correspondente.

8.2. Desta forma, envidaram-se esforgos visando o atendimento do Art. 5° da referida Instrugdo Normativa, utilizando os
parametros elencados acima, além de obedecer a ordem de preferéncia da norma.

8.3. Seguindo as orientagdes exaradas na IN n° 65/2021, foi realizada pesquisa no Painel de Precos (31542582), Portal Nacional
de Contratacdes Publicas - PNCP (31586435), Contratagdes Similares (31605036) e diretamente com fornecedores (31586477).
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Com os resultados, procedeu-se entdo a confeccdo do Mapa Comparativo de Precos (31605089), cujo valor médio total da
contratacdo se perfez no montante de R$ 44.884,80 (quarenta e quatro mil oitocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021), quanto ao parcelamento do objeto, traz o
seguinte texto:

Subsegdo II1

Dos Servicos em Geral

Art. 47. As licitagbes de servigos atenderdo aos principios:

I — da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas, técnicas ou de desempenho;

II — do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicagdo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

I - a responsabilidade técnica;

IT — o custo para a Administragdo de vdrios contratos frente as vantagens da redugdo de custos, com divisdo do objeto
em itens;

IIT - o dever de buscar a ampliagdo da competi¢do e de evitar a concentragdo de mercado.

9.2. A partir do texto da nova lei, verifica-se a evolucdo da compreensdo quanto ao parcelamento do objeto, vez que a regra do
parcelamento deve ser observada frente a padronizacao, viabilidade técnica e vantajosidade econdmica.

9.3. Os custos para a Administragdo com varios contratos incluem: servidores para formalizacdo de diversos contratos;
fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo dos servicos; custos para o pagamento, apropriacdo, verificacdo de condi¢des de
habilitacdo de diversas empresas.

9.4. Além disto, o item tinico possibilita que a empresa contratada dilua os custos, resultando na possibilidade de economia em
funcdo da quantidade de vagas contratadas.

9.5. Destaca-se que a separacdo em itens ndo ird ampliar a competicdo, pois as empresas que prestam 0s Servicos, quase em sua
totalidade, o fazem em todas as localidades abrangidas na presente contratagdo.

9.6. Quanto a concentragdo de mercado, temos que a Administracdo, enquanto Governo Federal, cumpre esta determinacao legal,
pois os diversos 6rgdos federais que atuam na mesma localidade fazem cada um a sua licitacdo e contratacdo, evitando assim a
concentracao de mercado.

9.7. Ainda que as vagas sejam distribuidas em trés municipios no Estado do Parand, conclui-se que um unico contrato, a ser
gerido e fiscalizado administrativamente pela DPF/FIG/PR, reduz o custo administrativo e a duplicidade de trabalho, permite que

as unidades tenham mais tempo e recursos para suas atividades precipuas, bem como que a Administracdo tenha um controle
mais gerencial e pré-ativo dos seus contratos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Certificamos que ndo hé contratagdes que guardam relacdo/afinidade com o objeto da contratacdo pretendida, sejam elas ja
realizadas, ou contratagdes futuras.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O objeto da contratagdo vai ao encontro das diretrizes tracadas no Plano Estratégico da Policia Federal 2021/2023,
objetivando a implantagdo de uma cultura permanente de gestdo estratégica no ambito da Policia Federal, em busca da eficiéncia
e da efetividade das atividades e dos servigos prestados.

11.2. Dentre as agOes estratégicas institucionais, otimizando o emprego dos bens e recursos materiais, seguem abaixo algumas
das diretrizes tracadas no planejamento do 6rgdo:

11.2.1. Acdo Estratégica: Fomentar a Gestdo do Conhecimento, a Pesquisa e a Inovacdo Fomentar a gestdo do
conhecimento mediante a implantacdo de sistemas e mecanismos de producdo, otimizacdo, gestdo, padronizacdo,
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disseminagdo e protecao, preservando o aprendizado, contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa cientifica e da
inovacdo, no interesse da Instituicdo.

11.2.2. Acdo Estratégica: Incrementar as AcOes para Desenvolvimento dos Servidores Incrementar, desenvolver,
sistematizar e implementar mecanismos facilitadores da comunicagado, com a finalidade de prospectar eventuais lacunas,
com a finalidade de supri-las com a capacitagdo adequada para o desenvolvimento dos servidores. Além disso, buscar
meios de interacdo e didlogo com drgdos externos, com vistas a defesa de interesses institucionais em busca da
valorizacdo do servidor.

11.3. Destaca-se que ainda ndo hé publicada “proposta de metodologia de gestdo de riscos de que trata o art. 21, inciso I” da PF,
conforme é determinado o § 1° do Art. 25 da Portaria n° 7.413-DG/PF, de 8 de setembro de 2017. Diante disso, declaramos que
todos os riscos serao mitigados ao longo do presente Estudo, providenciando-se eventuais medidas de contingéncia, se
necessario.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com a contratacdo de um operador logistico espera-se a promogdo de inovacOes para a propria PF, a longo prazo, assim
como de novas ideias e formas de pensar, renovando o ambiente de trabalho, fatores que geram diversos beneficios as acoes
estratégicas ja informadas neste ETP.

12.2. Também, vislumbra-se, nesta contratagdo, a otimizacdo do processo seletivo, desde a prospeccdo até a efetivacdo
celebracdo do TCE e demais demandas inerentes ao vinculo de estagio., permitindo a chegada de académicos das areas correlatas
a atuacdo do 6rgdo.

12.3. Com a nova licitagdo, também se pretende oportunizar as empresas nova disputa de oferta, possibilitando maior economia
para a Administracdo.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Diante do teor da NR n° 24 do MTE, que disciplina as condiges de higiene e conforto nos locais de trabalho, todas as
localidades de servico nas dependéncias da Superintendéncia e de suas Delegacias Descentralizadas, restam de acordo com a

legislacdo vigente.

Diante de todo o exposto, declaramos que ndo ha providéncias a serem tomadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Né@o ha previsdo de impacto ambiental, visto que os servigos pretendidos ndo causam modificacdo prejudicial ao equilibrio
do ambiente fisico ou social das localidades abrangidas pela prestacao.

14.2. Considerando o que dispde o artigo 7°, XI, da Lei n°. 12.305/10, que estabelece a Politica Nacional de Residuos Sélidos, é
imperioso que os bens e servigos envolvidos nesta contratagcdo considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social
e ambientalmente sustentaveis.

14.3. Todos os processos envolvidos na execucdo desse objeto, sejam de extracdo, fabricagdo, utilizacdo ou descarte de materiais
e servigos, devem estar revestidos da preocupacdo com a sustentabilidade ambiental e totalmente de acordo com as imposi¢oes
normativas editadas pelos érgdos de protecdo ao meio ambiente.

14.4. A Contratada devera buscar que sua rede credenciada adote, cada vez mais, as seguintes praticas de sustentabilidade
ambiental na execucéo dos servigos:

a) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) Manter programa interno para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
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) Realizar a separacdo dos residuos recicléveis descartados e destina-los a coleta seletiva municipal ou as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n°.10.936
/2022.

14.5. A Contratada deverd orientar os estagiarios para as praticas de sustentabilidade ambiental como programas de reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais

vigentes e realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados e destina-los a coleta seletiva municipal ou as associacoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n°.10.936/2022.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O presente planejamento atende adequadamente as demandas de negécio formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados,

0s custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis e a drea requisitante
priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecucao dos beneficios pretendidos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LIVIA MARIA BIZZOTTO CORREA

Integrante Técnico Titular da EPC

RAFAEL MARTIN VIEIRA

Integrante Técnico Substituto da EPC

CELIO SANTANA LISBOA

Integrante Administrativo Titular da EPC

CAROLINA HOLZBACH HUNING

Integrante Administrativo Substituto da EPC
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